A k Vereniging voor

A Protestants Christelijk .
Basisonderwijs Julianaschool
PCBO RIJNSBURG

De Julianaschool is een moderne, christelijke basisschool in Rijnsburg. Met een sterk team bieden
we onze 232 leerlingen een leeromgeving waarin ze zich breed mogen ontwikkelen. Kwaliteit van
onderwijs, een fijne werksfeer en aandacht voor verschilende onderwijsbehoeften zijn de
speerpunten van onze school. Onze christelike normen en waarden dragen we met elkaar uit en
geven we onze leerlingen mee, onder andere tijdens de sociale vaardigheidslessen. We vinden het
belangrijk dat kinderen niet alleen groeien in kennis en vaardigheden, maar ook op het gebied van
persoonsvorming en socialisering. Betekenisvol onderwijs, het wij-gevoel en een prettig werk- en
leerklimaat: Dat is waar we voor staan!

De leerlingen op de Julianaschool hebben ook nagedacht over de nieuwe directeur:
‘Wij willen graag een directeur die in gesprek gaat met kinderen, humor heeft en vrolijk is, geen
brombeer. We vinden het belangrijk dat de directeur goede beslissingen kan nemen, duidelijk kan
uitleggen en goed met kinderen kan omgaan. En vergeet het organiseren van een leuk schoolreisje
niet!’

De school is onderdeel van de vereniging PCBO Rijnsburg. Het bestuur van de vereniging is per 1
september 2021, of zo mogelijk eerder, op zoek naar een:

Directeur (0,8-1,0 fte)
‘Een inspirerende, verbindende leider’

Profiel

Als directeur bouw je verder op de prachtige basis die er al staat. Je bent een betrokken, zichtbare
leider en je bent in staat om helder te communiceren met ouders, leerkrachten en leerlingen. Vanuit
jouw onderwijskundige expertise zie je mogeliikheden om de kwaliteit van het onderwijs ndg verder
te verbeteren, in samenwerking met het team. Met jouw kennis en ervaring breng je inspiratie en
ontwikkeling, zowel binnen de school als bovenschools. Je treedt daadkrachtig op wanneer nodig
en beleeft er plezier aan om het boegbeeld van onze school te zijn. Met humor en energie creéer
je. in samenwerking, een prettig werk- en leerklimaat.

Jij als onze nieuwe directeur:
e bent zichtbaar, hebt oog voor mensen en je bent goed benaderbaar voor collega’s,
ouders en leerlingen;
bent in staat om te bestendigen en te borgen;
werkt vanuit een duidelijke visie en bent innovatief;
hebt bij voorkeur (leidinggevende) ervaring in het onderwijs;
geeft vanuit een persoonlike beleving graag mede invuling aan de christelijke identfiteit
van de school.

Wij bieden:

e eenrol als directeur bij een bloeiende school;
een school met moderne ICT-voorzieningen en lesmethoden;
een enthousiast, bevliogen team;
ontwikkelmogelikheden in nascholing, professionalisering;
betrokken ouders die graag meedenken en meewerken;
salariéring volgens cao PO, schaal D12.

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Interesse?

Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV. Heb je naar aanleiding van deze
oproep interesse of heb je nog vragen, bel dan vrijblijivend met Lianne Zijlstra (adviseur werving) op
06-23008671. Reageren is mogeliik t/m 31 mei, we ontvangen je sollicitatie graag via de
sollicitatiebutton. De voorgesprekken vinden plaats in week 23, de gesprekken met de
benoemingsadviescommissie vervolgens in week 24.
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